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Uyarni: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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1. GIRIS
1.1. Amag

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”) Diizce Cam San. ve Tic. A. S. (“Sirket”
ve/veya “Dulzce Cam”) tarafindan gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin

is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Duzce Cam; Sirket calisanlari, calisan adaylari, miisteriler, ziyaretciler ve diger {i¢iincii kisilere
ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili

kisilerin haklarmi etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda

hazirlanmig olan Politikaya uygun olarak gergeklestirilir.

Politika, Tiirk¢e dilinde hazirlanmis olup, diger dillere ¢evrilmesi halinde olusabilecek

ihtilaflarda Tiirk¢e metni esas alinacaktir.

1.2. Kapsam

Sirket calisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilar1, ziyaretgiler ve diger li¢lincii kisilere
ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup, Sirketin sahip oldugu ya da Sirket tarafindan
yoOnetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik

faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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1.3. Tanmimlar ve Kisaltmalar

Kisaltmalar

Tanimlar

Alic1 Grubu

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek
veya tlizel kisi kategorisi

Ac¢ik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgiir iradeyle agiklanan riza

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

Calisan

Sirket personeli

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Olmayan Ortam

Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gorsel
vb. diger ortamlar

Ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisi
Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
. yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
Ilgili Kullanici uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisilerdir
; Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
Imha - .
getirilmesi
Kanun/KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayit Ortam

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her

tarld bilgi

Kisisel Veri Isleme Envanteri

Veri  sorumlularinin  ig  siireglerine  bagli  olarak
gerceklestirmekte  olduklart  kigisel  verileri  isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi
ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanter

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin  engellenmesi  gibi  veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirld islem

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar
icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi iglemi

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika {iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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Kanun’da yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel verileri
Periyodik imha saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi

Politika Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri
Veri Isleyen sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel
kisi

Kisisel wverilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak

Veri Kayit Sistemi . . . .
erl Rayit Sistemi islendigi kayit sistemi

Kisisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen,
Veri Sorumlusu veri kayit sisteminin kurulmasinda ve ydnetilmesinden
sorumlu gercek veya tiizel kisi

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili
Veri Sorumlulular: Sicil Bilgi diger islemlerde kullanacaklari, internet {izerinden
Sistemi erigilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen
bilisim sistemi

VERBIS Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Yonetmelik Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y onetmelik

2. ILKELER
Duzce Cam tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler

cercevesinde hareket edilmektedir:

I. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’un 4.
$ > Y g

maddesinde sayilan ilkeler ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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V.

3.

Politikanin 5.2 maddesinde belirtilen teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat
hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim
islemler Sirket tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yiikiimliiliikler hari¢ olmak tizere en az 3 yil siireyle saklanmaktadir (EK-3).

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok etme
veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani tarafimizca secilmektedir. Ancak,
[lgili Kisinin talebi halinde uygun yontem, gerekgesi agiklanarak secilecektir.

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan re’sen veya llgili Kisinin
talebi Gzerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta
Ilgili Kisi tarafindan Sirket’e bagvurulmas1 halinde;

[letilen talepler en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandirilmakta ve Ilgili Kisiye bilgi
verilmektedir,

Talebe konu verilerin ti¢iincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin
aktarildig1 iiciincli kisiye bildirilmekte ve {i¢lincli kisiler nezdinde gerekli islemlerin
yapilmas1 temin edilmektedir.

SAKLAMA VE iIMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE iLiSKIN
ACIKLAMALAR

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan giivenli bir bigcimde, KVKK ve diger

ilgili mevzuatta belirtilen smirlar ¢er¢evesinde 5.1. maddesinde belirtilen fiziki veyahut

elektronik ortamlarda 6zellikle asagida sayilan amaclar ¢ercevesinde saklanmaktadir.

1.
V.

V.

Ticari faaliyetlerin strdurilebilmesi

Calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi

Miisteri iligkilerinin yonetilebilmesi ve miisterilere daha iyi hizmet sunabilmek
Sirket giivenligini saglamak

Kurum ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat kurmak

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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V1. Kisisel verilerin, sdzlegsmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi

VII.
VIII.

IX.

X.
Xl.

nedeniyle saklanmasi

Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi amaciyla saklanmasi
Kisisel verilerin kigilerin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketin mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi

Kisisel verilerin Sirket’in herhangi bir hukuki yilikiimliligiinii yerine getirmesi
amaciyla saklanmasi

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a 6ngorulmesi

[leride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket

tarafindan re’sen yahut talep iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

VI.

VII.

Kisisel wverilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi
Kanunun 5 ve 6. maddelerinde ki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmas1

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
Kisinin rizasini geri almasi

Veri Sorumlusu’nun, ilgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi
cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da Ongdriilen siire iginde cevap vermemesi
hallerinde; Kurul’a sikdyette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmas1

Ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 ¢ercevesinde
kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligskin yaptig1
basvurunun Veri Sorumlusu tarafindan kabul edilmesi

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen,

kisisel verileri daha uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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olmamas:

SAKLAMA VE IMHA SURELERINE ILiSKiN PRENSIPLER

Sirket tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel

verilerinizin saklama ve imha siirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen 6l¢iitlerden

yararlanilmaktadir:

Mevzuatta so6z konusu kigisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir siire 6ngoriilmiis ise
bu siireye riayet edilir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda asagidaki 2.
bent kapsaminda igslem yapilir.

S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngorilen siirenin
sona ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak

herhangi bir siire 6ngoriilmemis olmas1 durumunda sirasiyla;

Kisisel veriler, KVKK’nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler
ve Ozel nitelikli kisisel veriler olarak smiflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu
tespit edilen tiim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak
yontem verinin niteligi ve saklanmasinin Sirket nezdindeki ©nem derecesine gore
belirlenir.

Verinin saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu (6rnegin,
verinin saklanmasinda Sirket’in mesru bir amacimin olup olmadigi) sorgulanir.
Saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi
tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Verinin saklanmasinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde dngoriilmiis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cer¢evesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu

surelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

. Calisanlara ait ise giris ve periyodik muayene formlar1 (Ek-2) isyerinde muhafaza edilir.

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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5.

Calisanlara ait ise giris ve periyodik muayene formlar1 sadece Isyeri Hekimi ve Calisan
ilgili kisi tarafindan goriilebilir. Bu nedenle ilgili belgeler kilitli odada saklanir. Miimkiin
degilse Isyeri Hekiminin kontroliinde olan kilitli dolap/¢ekmecede saklanir.

Calisanlara ait igse giris ve periyodik muayene formlar1 6zliik dosyalarinda saklanmaz.
Ozliik dosyalarinda sadece isyeri Hekimi tarafindan onaylanan ve sadece ¢alisanin ise

uygunlugunu beyaneden form bulunur.

. Calisanlar isten ayrildiklar1 takdirde, ise giris ve periyodik muayene formlar1 (Ek-2) ve

tetkik sonuclart kapali zarf igerisinde, alict adi olarak g¢alisanin yeni igyerinde gorevli

Isyeri Hekimi yazili olacak sekilde gdnderilir.

. Calisan igyerinden ayrildiktan sonra saglikla ilgili belgeleri en az 15 yil saklanmasi

gerekmektedir. (Ancak firmanin c¢alistigi sektore bagli olarak yiikiimliiliik stiresi
degisebilir Detayl bilgi i¢in isyeri hekimiyle irtibat kurulabilir.)

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili her tiirlii faaliyete ait belgeler en az 15 yil saklanmasi
gerekmektedir.

Saglik verileriyle ilgili siiresi dolan belgelerin imhasinda 6zen gosterilmelidir. Belgeler

imha edildikten sonra hi¢bir veri okunamayacak sekilde olmalidir.

. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin

islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak

iizere en az li¢ y1l siireyle saklanir.

KiSISEL VERILERIN SIRKET TARAFINDAN SAKLANMASI VE
IMHASI USULLERI

5.1. Kayit Ortamlari

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda

basta KVKK hiikiimleri olmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri

glivenligi prensipleri ¢er¢evesinde giivenli bir sekilde saklanmaktadir:

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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I. Elektronik Ortamlar

e Sunucular

e Yazilimlar (ofis yazilimlari)

e Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik duvari, saldir1 tespit ve engelleme, giinliik kayit dosyast,
antiviris vb.)

o Kisisel bilgisayarlar (masaiistii, diziistii)

e Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

e Optik diskler (CD, DVD vb.)

o Cikartilabilir bellekler (USB, hafiza kart vb.)

I1. Elektronik olmayan ortamlar
e Kagit
e Manuel veri kayit sistemleri

e Yazili, basili ve gorsel ortamlar

5.2. Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi,
erisilmesinin  Onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla
KVKK’nin 12. maddesindeki ilkeler g¢ergevesinde, Sirket tarafindan alinmis olan tiim idari

ve teknik tedbirler agagida sayilmistir:

5.2.1. idari Tedbirler

Duzce Cam asagidaki idari tedbirleri almaktadir;

e Saklanan kisisel verilere Sirket i¢i erisimi is tanimi gere8i erigsmesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadiglr ve 6nem

derecesi de dikkate alinir.

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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e Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde,
bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

e Kisisel verilerin paylasilmas ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig: kisiler ile kisisel
verilerin korunmas1 ve veri giivenligine iliskin ¢erceve sdzlesme imzalar yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri gilivenligini saglar. Kisisel verilerin islenmesi
hakkinda bilgili ve deneyimli personel istthdam eder ve personeline kisisel verilerin
korunmas1 mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

e Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya c¢ikan gizlilik ve

guvenlik zafiyetlerini giderir.

5.2.2. Teknik Tedbirler
Sirket asagidaki teknik tedbirleri almaktadir;

e Sizma (Penetrasyon) testleri ile Sirket’in bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve
varsa agikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

e Bilgi giivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

e Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
kurumsal aktif dizin iizerinden giivenlik politikalar1 aracilig: ile yapilmaktadir.

e Sirket’in bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel gilivenligi icin gerekli
onlemler alinmaktadir.

e (Cevresel tehditlere kars1 bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 ¢alisan izleme
sistemi, yerel alan agin1 olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin
sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (gilivenlik duvarlari, atak énleme
sistemleri, ag erisim kontrolli, zararli yazilimlari engelleyen sistemler vb.) Onlemler

alimmaktadir.

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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e Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller
yapilmaktadir.

e Sirket igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve
analiz ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

e Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alimarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

o Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi
icin gerekli tedbirleri almaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
Ilgili Kisi’ye ve Kurul’a bildirmek igin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi
olusturulmustur.

e Giivenlik agiklar1 takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yiliklenmekte ve bilgi sistemleri
giincel halde tutulmaktadir.

o Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gilivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

e Kisisel wverilerin giivenli olarak saklanmasimi saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

o Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore sinirlandirilmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine ydnelik ayr1 politika belirlenmistir.

e Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan galisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel
veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim
yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmstir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar
kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar glvenli

ortamlarda tutulmakta, tiim islem kayitlar1 loglanmakta, ortamlarin giivenlik gilincellemeleri

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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stirekli takip edilmekte, gerekli glivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test
sonuclarmin kayit altina alinmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmas: gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya KEP hesab1 kullanilarak aktarilmaktadir. Taginabilir bellek, CD, DVD
gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve
kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir. Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular
arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP
yontemiyle veri aktarimi gergeklestirilmektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa
evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi
gerekli onlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.

e Ogzel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin
yeterli giivenlik Onlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar

engellenmektedir.

6. SORUMLULUK ve GOREV DAGILIMI

Kisisel veri saklama ve imha siirecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gorev

tanimlarina isbu Politikanin Ek-1"de yer alan listeden ulasabilirsiniz.

7. KISISEL VERILERIN iMHA USULLERI

Sirket tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler
Kanun ve Yonetmelikte sayilan kisisel veri isleme amaclarinin ortadan kalkmasi halinde
Sirket tarafindan re’sen yahut Ilgili Kisinin basvurusu iizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen teknikler ile imha edilecektir.

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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7.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

|. Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in sistem
yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

I1. Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
veritabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

I11. Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler icin
evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar i¢in hicbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, {izeri okunamayacak sekilde cizilerek/
boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

IV. Tasmnabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler, sistem yoOneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem

yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.

7.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

|. Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit
kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

I1. Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok

edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gecirilerek yiiksek

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle {lizerindeki veriler okunamaz hale

getirilir.

7.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmas1 i¢in; kisisel verilerin, Veri
Sorumlusu veya ti¢lincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 acisindan uygun tekniklerin
kullanilmas1 yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

8. SAKLAMA VE iMHA SURELERIi

Dizce Cam tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

e Siireclere bagl olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili
kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde,

e Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta,

e Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda (Ek-2) yer

alir.

Saklama siireleri sona eren kisisel veriler icin re’sen silme, yok etme veya anonim hale

getirme islemi Sirket’in Ilgili Birimi tarafindan yerine getirilir.

9. PERIYODIK IMHA SURESI
Yonetmelik’in 11. maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, Sirket’te her yil haziran ve aralik aylarinda periyodik imha islemi

gerceklestirilir.

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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10. POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, Yonetim Kurulunun islak imzasinin bulundugu is bu politika Sirket KVK

Klasorinln icinde bulunur ve veri isleyenlere e-posta ortaminda aktarilir.

11. POLITIiKANIN GUNCELLEME PERIYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gozden gecirilirek gerekli olan boélimler glincellenir.

12. POLITIKANIN YURURLUGE GiRMESIi VE YURURLUKTEN
KALDIRILMASI
Politika, Dizce Cam’m Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve 07.04.2020 tarihinde

ylriirliige girmis kabul edilir.

Politikanin yiiriirliikten kaldirilmasina Yo6netim Kurulu tarafindan karar verilir.

13. DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi

halinde, dncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Sirket tarafindan hazirlanan isbu Politika 07.04.2020 tarihinde yiriirliige girmistir.
Politika’da degisiklik olmasi durumunda, Politikanin yiirtirlik tarihi ve ilgili maddeler bu
dogrultuda giincellenecektir.

Onay: Kase- imza

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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Ek-1: Saklama ve Imha Siirecleri Gérev Dagilinm Tablosu
PERSONEL GOREV SORUMLULUK

Lojistik Sorumlusu

Lojistik Departmani
Kisisel veri saklama ve imha
politikas1 uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sireclerin
saklama siliresine uygunlugunun
saglanmas1 ile periyodik imha
siiresi uyarinca kisisel veri imha
surecinin yénetimi

Idari isler Memuru

Idari isler Departmani
Kisisel veri saklama ve imha
politikas1 uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sireclerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmas1 ile periyodik imha
siiresi uyarinca kisisel veri imha
surecinin yonetimi

Insan Kaynaklar
Sorumlusu

Insan Kaynaklar1 Departmani
Kisisel veri saklama ve imha
politikast uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha
siiresi uyarinca kigisel veri imha
surecinin yonetimi

[thalat-Thracat

Ithalat-ihracat Departmani
Kisisel veri saklama ve imha

Gorevi dahilinde olan sireclerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmas1 ile periyodik imha

Sorumlusu . . . .
politikast uygulama sorumlusu | siiresi uyarinca kisisel veri imha
surecinin yonetimi
Gorevi dahilinde olan sireclerin
Satin Alma Departmant saklama siliresine uygunlugunun
Satin Alma .. . P . - . .yg . g.
Kisisel veri saklama ve imha saglanmast ile periyodik imha
Sorumlusu

politikas1 uygulama sorumlusu

siiresi uyarinca kisisel veri imha
surecinin yénetimi

Kalite Glivence
Muhendisi

Kalite Glvence Departmant
Kisisel veri saklama ve imha
politikas1 uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha
siiresi uyarinca kisisel veri imha
surecinin yonetimi

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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Satis-Pazarlama
Muddrd

Satig-Pazarlama Departmani
Kisisel veri saklama ve imha
politikas1 uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sireclerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmas1 ile periyodik imha
siiresi uyarinca kisisel veri imha
surecinin yénetimi

Bilgi Islem
Sorulusu

Bilgi Islem Departmani
Kisisel veri saklama ve imha
politikas1 uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha
siiresi uyarinca kisisel veri imha
siirecinin yonetimi

Muhasebe Muduri

Mali isler Departmani
Kisisel veri saklama ve imha
politikas1 uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sireclerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmas1 ile periyodik imha
siiresi uyarinca kisisel veri imha
surecinin yonetimi

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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Ek-2: Siire¢c Bazinda Saklama ve imha Siireleri Tablosu

SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

Kurumsal iletisim

faaliyetlerinin planlanmas1 ve

icrasi

Is iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Veri sahibinin imha
basvurusunu takiben 30
gun igerisinde

Saklama siiresinin

Genel Kurul Islemleri 10 yil bitimini takiben 180 gin
icerisinde

Ihale/isyeri agma/ Saklama siiresinin

bakanliklar-miistesarliklar 10 yil bitimini takiben 180 gin

evrak hazirlama siire¢leri

icerisinde

Personel ile ilgili mahkeme
/icra bilgi taleplerinin

Is iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Saklama suresinin
bitimini takiben 180 giin

cevaplanmasi icerisinde

Is iliskisinin sona ermesine Saklama stiresinin
ise alim ¥ TSR bitimini takiben 180 giin

miiteakip 10 yil L

icerisinde
is iliskisini . Saklama suresinin
111SK1S11n1n Sona ermesine e e - . ..

Bordrolama U bitimini takiben 180 giin

miiteakip 10 yil

icerisinde

Personel 6zel saglik ve ferdi

Saklama siiresinin

kaza sigorta policelerinin 1 yil bitimini takiben 180 gtin
hazirlanmasi1 organizasyonu icerisinde
Calisanlara arac tahsis S?I.(Ia.m.a Suresmm

1 yil bitimini takiben 180 giin

edilmesi

icerisinde

Is saghig ve giivenligi
uygulamalari

Is iliskisinin sona ermesine
miiteakip 15 yil

Saklama suresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Log/Kayit/Takip Sistemleri

1 yil

Saklama suresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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Sirket ortaklar1 ve yonetim
kurulu tyelerine ait bilgiler

10 y1l

Saklama suresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Sirket kredi kart1 tahsisi

Is iliskisinin sona ermesini
miiteakip 10 yil

Saklama suresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Odeme islemleri

Is iliskisinin sona ermesini
miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Personel Finansman
Sirecleri

Is iliskisinin sona ermesini
miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takiben 180 giin
icerisinde

Sozlesme siirecinin bir
boliimii ve s6zlesmenin
muhafazasi

Is iliskisinin sona ermesini
miiteakip 10 yil

Saklama suresinin
bitimini takiben 180 gin
icerisinde

Saklama siiresinin

Kaza Raporlama 10 y1l bitimini takiben 180 gin
icerisinde
Toplant1 notlarinin Saklama stiresinin
P . 10 yil bitimini takiben 180 giin
katilimcilar ile paylagilmasi L
icerisinde
Saklama suresinin
Dokiiman hazirlanmasi 10 yil bitimini takiben 180 giin
icerisinde
Egitim kayitlarinin Saklama stresinin
£ y 10 yil bitimini takiben 180 giin
dosyalanmasi .
icerisinde
Saklama siresinin
Kamera Kayaitlar 10 Giin bitimini takiben 180 gin

icerisinde

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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Ek-3: Imha Tutanag

Q

KIiSISEL VERI IMHA TUTANAGI

Duizenleme Tarihi

taniklarin isimleri, pozisyonlar1 ve imzalari asagida yer almaktadir.

DUZCE CAM .
SAN.ve TIC. AS [TARIH]
Duizce Cam San. ve Tic. A. S.°Y€ tieieeeiieieneennennens " reeetssessesceacsassnsee tarihleri arasinda gonderilen/teslim

edilen (IMHA EDILECEK EVRAK ISMI), bunlarin saklanmasini gerektirecek herhangi bir menfaat kalmadig
icin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca (ILGILI BIRIM) tarafindan ayiklama islemine tabi

tutulmus ve isbu tutanagi imzalayan kisiler huzurunda imha edilmistir. Imha islemini gergeklestiren kisinin ve

Evrakin Ait Oldugu Kisi

Evrakin Ait Oldugu Kisi

Imha islemini gerceklestiren

imha islemine tanik olanlar

Adi1 — Soyadi - Imza

Adi1— Soyadi - Imza

Uyari: Bu politika, Diizce Cam icin Akkas KVK tarafindan hazirlanmstir. izinsiz codaltiimasi, isyeri disina ¢cikariimasi yasaktir.
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